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J0OTrOBOP
o coBmecTHoii paGore MB/IOY Llentpa passutusi pebenka 1 MBOY
«MuoronpoduIbLHbII Jmei

or« #3» £F 2018t

JIoKOIBbHOE G0 pKeTHOE 06pa3oBaTeNbHOe yupexieHue LIeHTp pasBHTHA peleHKa B
mane 3apenyrowero lopubaxep H.H. B nanbieliem nveryemoe MK/IOY LIPP, ¢ omHo#
croporst 1 MBOY «ViHoronpoguimHbiif Hiiei» B mue aupexropa Korromerko 0P,
C JIpyIOii CTOPOHBI, 3AKTIOYMITA HACTOSLLHA JONOBOP O HIDKECTIETYFOLLIEM:

1. HacTosiuumii IOroBOp peryiaMeHTHpyeT pasa i 00S3aHHOCTH CTOPOH B
OpraHM3ALMOHHOM ¥ BOCIIMTATENBHO-00PA30BATEIBHOMH JeATeNLIOCTH.

2. Cropor! IeficTBYIOT Ha ocHOBaHuH DeJIepaTbHOro 3aKoHa 0T 29. 12.2012
No 273-®3 «O6 o6pazosanun B Poceuiickoit Mencparmmny; [Tncsma
Mumcrepersa obpazosatst PO ot 25.03.94r.Ne 35-M. «O6 oprasusaigv
B3aMMOZIeHCTBHS 0OPA30BATE/IbHBIX YUPEKICHHH 1 00eCTIedeHHH
[PEEMCTBEHHOCTH JOLIKOTBHOTO M HAYATTRHOTO 06IIero 06pasoBaHus.

3. L{eJbi0 COTPYTHHHECTBA CTOPOH SBIHETCS PCATH3ALIHNS 00Pa3s0BaTesIbHBIX IPOrpamMM
(JIOLIKOMBHOIO M HAYATHHOIO 0BLIIEro 06Pa3oBaHHst) KOTOPBIE ABITIOTCS
[MPeeMCTBEHHBIMH, T.€. [I0CIe/lyFolIas porpaMmMa 6a3upyeTest Ha Ipe/iblTy IeH.

4. 3agauu 1IPeeMCTBEHHOCTH:
- CTAHOBIIEHHE COLMANILHO# TTO3MITAN Gy TyLIHX [KOILHUKOB, BbIpabOTKA CTHIIS
B3AMMO/ICHCTBIS eTel H B3POCIIbIX, OCTCTICHHAS aZIAITAIIHs eTel K LUKOJIbHOH KH3HH.

- YeraHosnenue crsseit u ssaumozetictsrne MBJIOY 1IPP u MBOY
«MHOrOMPOhUITBHBIH JIHLIEH, 3HAKOMCTBO ¢ POPMAMH 1 METOaMH 00y HeHwus,
ofecrievenye MPeeMCTBEHHOCTH B COJICPKaHHH Nporiecca 00y eHus.

- CTaHOB/IeHMe NIPABHIHHOI TIO3HIMH POZITerIel Gy AyLLX IIKONBHHKOB, OGOrAIleHHE i
AKTHBU3ALIMSA MX BOCIMTATEIbHBIX YMCHHH, [OMOLLb B PA3peIlIeHHH IpobieM 1o
MOANOTOBKE JIeTeH K IIKoJIe.



          
[image: image2.jpg]5. Cpencrsamu obecTiedeH s IPeeMCTBEHHOCTH SBISIOTCS Te/Iaroruyeckue
TEXHOJIOTHH HelIPEPHIBHOTO(IOIKONBHOTO, HAYaTbHOro 061Imero) opasosalins, B
06A3aTeNEHOM TIOPAAKE BKTIOUAIONIHE B Ce6s OCHOBAHHS MPEeMCTBEHHOCTH(
pasBHBAIOIIINE MOGO3HATENBHOCTS, CIIOCOGHOCT, TBOPYECKOE BOOOPakCeHHE,
KOMMYHHMKAaTHBHOCTh). OOyuerHe aeTel 10LKOIBHOTO BO3pacTa CTPOMTCS Ha
OCHOBE CIIEIUPUUECKHUX VISl TOTO BO3PACTA BUJIOB JESTENBHOCTH( HIpa,
pHCOBaHME, KOHCTPYMPOBAHHE M T./.) B PAMKaX KOTOPBIX MPOHCXOXHT
CTAHOBJIEHHE TPETIOCHUIOK YUeGHOM AestTenbHOCTH K 6 — 7 rofiam. OByuenne
JeTeil MIIajliLIero KOTBHOTO BO3PACTa IPOMCXOUT Ha OCHOBE Gornee pasBHTOM
'yue6Hoit HesTeNbHOCTH.

6. MBJIOY 1IPP nmeet rpaBo BEIGHPaTh IPOrpaMMBI JTA OCYIIECTBIIEHUA
MOATOTOBKH JIeTei K LKoJe,

7. 11Ikoa HMeeT IpaBo HOMy9aTh HHpopMaLmo o esrensHoctd MBJOY LIPP mo
MOJIFOTOBKE JeTeH K LIKOJIE.

8. MBJIOY LIPP 06si3yercst POBOAUTH [IOKa3 OTKPBITBIX 3aHATHH [UTs yauTeNeH
MBOY «MnoronpoduibHsiii suieit.(Mpuroxenuel)

9. MBOY «MHOronpoguiikHbii THLeH» 0653yeTcs OCYyLLUECTRIAT aHATH3
ycresaemocTH Boimyckuukos MBJIOY LIPP u npefocTaBaTh pesy/bTathl.

10. JloroBop cocTaBlIeH B 2-X 3K3eMILISPaX: O{HH JK3EMILIIP HAXOAUTCS B
MBJIOY 1IPP, npyroi B MBOY «MHOronpoguibHoM ITHLIEe.




                                                                                                

 Приложение 1
                                                         ПЛАН

          совместной работы по преемственности на 2018/2019 учебный год
Цель: реализовать единую линию развития  ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу последовательный и перспективный характер. Формировать преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей дошкольного учреждения МБДОУ ЦРР и МБОУ «Многопрофильный лицей» в целостный педагогический процесс, строить их на единой организационной и методической основе.

	№
	                  Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационно-методическая работа

Посещение воспитателями уроков в первых классах с целью знакомства с формами, методами, приемами работы с детьми старшего дошкольного возраста
	Октябрь – 18г.
	Петрова В.А.

Учителя нач.классов

	2.
	Участие в работе РМО «Преемственность детского сада и школы»
	По плану РИМЦ
	Заведующий

Петрова В.А.

Учителя нач.классов

	3.
	Посещение учителями занятий в подготовительной группе с целью оценки уровня готовности к обучению в школе
	Март-апрель -19г.
	Заведующий МБДОУ ЦРР Учителя нач.классов

	4.
	Совместное проведение круглого стола «Предшкольная подготовка детей к обучению в школе, согласно новым требованиям ФГОС ДО»
	Май – 19г.
	Заведующий МБДОУ ЦРР Учителя нач.классов

Воспитатели подготовительной группы

	1.
	Работа с родителями

Проведение родительского собрания в подготовительной группе «У школьного порога»
	Октябрь- 18г.
	Заведующий МБДОУ ЦРР Учителя нач.классов



	2.
	Проведение дней открытых дверей для родителей подготовительной группы.


	В течение года
	Воспитатели подготовительной группы

	3.
	Проведение совместных с родителями мероприятий по подготовке  детей к школе

«Сегодня мы вместе, а завтра я сам»
	В течение года
	Воспитатели подготовительной группы

	4.
	Индивидуальные беседы и консультации для родителей подготовительной группы.


	В течение года
	Учителя нач.классов

Воспитатели подготовительной группы

	1.
	Работа с детьми

Проведение экскурсий с целью ознакомления  со школой, школьными принадлежностями и т.п.
	Сентябрь-18г.
	Воспитатели подготовительной группы

Учителя нач.классов



	2.
	Совместное проведение досугов и развлечений с учениками 1 классов
	Ноябрь-18г.

Май-19г.
	Муз.руководитель

Воспитатели подготовительной группы

Учителя нач.классов



	3.
	Целевые прогулки детей на территорию школы, знакомство со стадионом
	Март- 19г.
	Воспитатели подготовительной группы

Учителя нач.классов




