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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад с приоритетным осуществлением деятельности по физическому и художественно-эстетическому развитию детей городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»  Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (в дальнейшем именуемый «Учреждение») создано на основании постановления администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края № 1045 от 22.10.2013 года  в результате изменения типа  существующего муниципального учреждения.

Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад с приоритетным осуществлением деятельности по физическому и художественно-эстетическому развитию детей городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»  Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
1.2.Сокращенное наименование – МБДОУ ЦРР.
1.3.Тип учреждения – бюджетное учреждение.
1.4.Организационно-правовая форма – учреждение.

1.5.Место нахождения Учреждения – почтовый адрес: 682030, Хабаровский   край Верхнебуреинский  район, поселок Чегдомын, улица Парковая   15 а.
1.6.Юридический адрес: 682030, Хабаровский край Верхнебуреинский  район, поселок Чегдомын, улица Парковая  15 а.
1.7.Учредителем Учреждения является, муниципальное образование

Верхнебуреинский муниципальный  район. Функции Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района  Хабаровского края, входящий в структуру органа местного самоуправления. Юридический адрес учредителя: 682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, поселок Чегдомын, улица Центральная,49.
1.8. Учреждение от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей   юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.      

1.9. Учреждение  осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии     с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014, законодательством Российской Феде​рации,  другими нормативными актами. 

1.10. В Учреждение принимаются дети от 1,5 до 7 лет.
Основной структурной единицей Учреждения является группа детей   дошкольного возраста (далее группа). 
 Группы имеют общеразвивающую направленность с приоритетным осуществлением деятельности по физическому и художественно-эстетическому развитию детей и  осуществляют дошкольное образование в соответствии с Основной общеобразовательной программой Учреждения, разработанной на основе примерной основной  общеобразовательной программы дошкольного образования «Успех» и  федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) дошкольного образования и  условиям её реализации. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети   разных возрастов (разновозрастные группы). В Учреждении функционируют 5 групп, в режиме сокращенного дня (10,5 – часового пребывания). По желанию родителей может функционировать группа полного дня (12 – часового пребывания). Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели. 
Выходные суббота и воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. Наполняемость групп детьми, согласно СанПиН, общеразвивающей направленности определяется из расчета площади  групповой (игровой) – для ясельных групп - 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах - 2,0 метров  

1.11. Учреждение проходит лицензирование  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Контроль соблюдения Учреждением  лицензионных требований и  условий при осуществлении образовательной деятельности проводится лицензирующим органом, предоставившим соответствующую лицензию, посредством проведения плановых и внеплановых проверок.  В случае невыполнения  этих требований и  условий  и не устранения  в установленный срок нарушений лицензия подлежит приостановке.
1.13. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.14. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.
1.15. Учреждение имеет право самостоятельно  осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
II. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Хабаровского края, нормативными правовыми актами Верхнебуреинского муниципального района и настоящим Уставом в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления района в сфере образования.
2.2. Цели деятельности Учреждения:
- охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом  развитии детей;
- взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава,  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
2.3.1. Основные виды деятельности:
- реализация Основной общеобразовательной программы  дошкольного образования.
2.3.2.  Основные виды деятельности, приносящие доход: передача в установленном порядке в аренду имущества Учреждения, организация питания  персонала Учреждения, родительская плата за содержание детей в дошкольном Учреждении.
2.3.3.Иные виды деятельности, являющиеся платными дополнительными образовательными  и оздоровительными услугами ( кружковая работа), при наличии лицензий,  с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями): 
организация адаптационных групп; 
организация групп по общей физической подготовке детей, профилактике    плоскостопия и осанки;
обучение детей чтению;
обучение детей иностранному языку;
обучение детей хореографии;
обучение детей плаванию;

обучение детей игре на музыкальных инструментах;
организация групп выходного дня;
оказание логопедической помощи детям;

детское художественное творчество и другие.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, предоставляются только с согласия их получателя. Отказ получателя от дополнительных услуг не может служить причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг. 
Оказание платных дополнительных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг.
Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте.  
2.4. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:
- выявление спроса на платные дополнительные образовательные услуги;
- создание условий для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;
- обеспечение кадровым составом и оформление трудовых договоров;
-    составление сметы расходов на дополнительные услуги;
- издание приказа заведующего Учреждения об организации конкретных дополнительных услуг в Учреждении; определение ответственности лиц, состава детей;
-  организация работы по предоставлению данных услуг ( расписание занятий, сетка занятий, график работы); привлечение преподавательского и административного состава, утверждение  смет расходов, штатного расписания, служебных инструкций;
- оформление договоров с потребителем на оказание дополнительных услуг;
- предоставление по требованию получателя  услуг необходимой достоверной информации об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах и их исполнителях. Отношения Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей) регламентируются  настоящим Уставом, договором по оказанию дополнительных платных образовательных услуг, другими локальными актами Учреждения.
2.5.  Муниципальные  задания  для Учреждения  формируются и утверждаются Учредителем Учреждения  в порядке, определенном администрацией района,  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.  
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте  2.3.1  пункта 2.3.2  настоящего Устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы  устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.  
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок.
III. Имущество Учреждения и финансовое  обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением
3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Верхнебуреинского  муниципального района. 

3.2.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению  на приобретение указанного имущества. 
3.4. Источниками формирования имущества  и денежных средств Учреждения являются: субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального заказа; субсидии на иные цели;  средства, полученные от приносящей доходы деятельности; 
имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
пожертвования физических и юридических лиц; другие,  не запрещенные законом поступления.
3.5. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим  Уставом. 
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
3.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с  договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
3.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.
3.8.  Учреждение  с  согласия  собственника имущества: 
- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом; 
- передает  имущество,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника.
3.9. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет,  не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
3.10. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
3.11.  Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также на иные цели.  Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.  
3.12. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и  используются для достижения целей, ради которых оно создано. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем  первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, используются в очередном финансовом году для достижения целей, ради которых эти учреждения созданы.

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем  первым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79  Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению бюджетными учреждениями в соответствующий бюджет. Остатки средств, перечисленные бюджетными учреждениями в соответствующий бюджет, могут быть возвращены бюджетным учреждениям в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.

 3.13. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом района, получаемого в установленном  порядке,  недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.14. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 
3.15.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

IV. Организация деятельности Учреждения
4.1 Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 
4.2.  Учредитель Учреждения устанавливает систему оплаты труда в  Учреждении, размеры заработной платы работников (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда.
4.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.
4.3.1 Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется медицинским   персоналом  на основании лицензии на осуществление медицинской   деятельности. Медицинский   персонал   наряду  с  администрацией   несет  ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение  санитарно-гигиенических  норм,   режима  и  обеспечение  качества   питания.  Учреждение  предоставляет  помещение с соответствующими    

условиями для работы медицинских работников, осуществляет  контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей   медицинского пер​сонала Учреждения оказываются бесплатно.
Организация питания   возлагается на  Учреждение.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с возрастом и временем пребывания в Учреждении   по нормам, утвержденным Минздравом РФ, Сан ПиН.  
В Учреждении устанавливается 4-х разовое питание для групп с режимом   сокращенного дня и  5-х разовое  питание для группы с режимом полного рабочего

дня, включая 2 завтрак.  Питание воспитанников  осуществляется в соответствии с   
примерным 10-дневным меню, разработанным старшей медицинской сестрой, на    основе  физиологических потребностей в пищевых  веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждения, согласованных  с  «Филиалом ФГУЗ   центра гигиены и эпидемиологии в Верхнебуреинском районе». 

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, са​нитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и администрацию   Учреждения. 

4.4. Учреждение имеет право:
- заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд;
- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
- самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работу осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего  Устава.
4.5.К компетенции Учреждения также относится:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
- оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- использование  и   совершенствование   методик   образовательного процесса и образовательных технологий; 

- разработка и утверждение дополнительных образовательных программ;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;
- устанавливает последовательность, продолжительность деятельности

воспитанников, сбалансированность её видов, исходя из условий функционирования Учреждения, содержания образовательных программ;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для вынесения его на утверждение;
- разработка и приятие Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
-  содействие деятельности  педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом образовательного учреждения;
- взимание платы с родителей за содержание детей в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами субъекта РФ и муниципальными нормативными актами.
4.6. Учреждение обязано:
- в полном объеме выполнять установленные муниципальные  задания;
- представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- представлять органу по управлению имуществом района карту учета муниципального имущества района установленной формы по состоянию на начало очередного года;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, нарушение иных правил хозяйствования;
- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их  на государственное хранение в установленном порядке  при ликвидации или реорганизации Учреждения; 
- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;
- предоставлять информацию о своей деятельности Учредителю, органам государственной статистики и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем.
4.7. Образовательное Учреждение несёт   в   установленном   законодательством   Российской Федерации порядке ответственность  за:
- невыполнение функций, определенных его Уставом; 
- реализацию не в полном объеме образовательных программ; 
- качество реализуемых образовательных программ; 
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям,

способностям, интересам и потребностям детей; 
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.8.Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения: о дате создания образовательного учреждения; 

о структуре образовательного учреждения; о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости за содержание детей в Учреждении; о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии методического обеспечения, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам); о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии: документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения; 

3) отчет о результатах  самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
5) ежегодное размещение в сети «Интернет» или предоставление средствам массовой информации для опубликования  отчета о своей деятельности в объеме сведений,  предоставляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.
4.9. Информация, указанная в пункте 4.8 настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
4.10. Контроль за финансово - хозяйственной  деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органом по управлению имуществом района в пределах их компетенции  в порядке, определенном администрацией района.
V. Комплектование дошкольного образовательного учреждения
5.1. Комплектование детей в Учреждение определяется муниципальным локальным актом Учредителя «Положение о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений Верхнебуреинского района»,  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Комплектование групп производится на начало учебного года, а также при высвобождении мест в течение учебного года.  

5.2. Прием производится на основании: заявления родителей; меди​цинской   карты; копии документа удостоверяющего личность одного из  родителей (закон​ных представителей).

В соответствии с внеочередным и первоочередным правом   предоставления мест в муниципальные ДОУ пользуются дети  граждан, соответствующий порядок для которых предусмотрен федеральным  краевым законодательством, нормативными     правовыми актами органов местного самоуправления.

Внеочередным правом пользуются дети:

· судей Российской Федерации;

· прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации;

· граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС.

Право на первоочередное получение мест в дошкольных    учреждениях предоставляется детям:

· работающих одиноких родителей;

· учащихся матерей;

· родителей-инвалидов 1-2 группы;

· из многодетных семей;

· находящимся под опекой;

· с неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· родителей-студентов дневных отделений;

· один из родителей находится на срочной военной службе;

· безработных родителей;

· беженцев и вынужденных переселенцев;

· сотрудников полиции;

· работников муниципальных бюджетных учреждений и предприятий Верхнебуреинского района.
 5.3.Отчисление ребенка из Учреждения производится  в следующих случаях:
-   по заявлению родителей (законных представителей);
-  по медицинским показаниям, при наличии заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего пребыванию в Учреждении;
Зачисление в Учреждение и отчисление оформляется приказом заведующего.
5.4.  За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей).
5.4.  Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. 
5.5. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику допускается и определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка при наличии необходимых условий в Учреждении.
5.6.  При приеме в Учреждение администрация знакомит  родителей (законных представителей) с Уставом образовательного Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

VI. Основные характеристики образовательного процесса

6.1. Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
6.2. Воспитание и обучение ведется на русском языке.
6.3. Учреждение обеспечивает выполнение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)дошкольного образования к структуре  Основной общеобразовательной программы дошкольного образования .
6.4. ФГОС дошкольного образования обязательны для применения и соблюдения Учреждением при организации образовательного процесса.
6.5.  Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с установленными требованиями.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, экспериментальной программой  Марии Монтессори,  разработанной  Московским Центром Монтессори, ряда дополнительных  парциальных программ.
6.6. Учреждение утверждает образовательные программы и план непосредственно-образовательной деятельности (НОД) в соответствии с Уставом и лицензией.
6.7. Освоение образовательных программ осуществляется непосредственно как в совместной, так и в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальном взаимодействии ребенка и воспитателя.
Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей:   для детей  от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю ( игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую половину и во вторую половину дня ( по 8 – 10 минут). В тёплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет : в младшей группе ( дети 4 года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе ( дети 5 года жизни) – 4 часа, в старшей группе ( дети 6 года жизни) – 6 часов, 15 минут, в подготовительной ( дети 7 года жизни ) – 8 часов 30 минут. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4 года жизни – не более 15 минут, для детей 5 года жизни – не более 20 минут, для детей 6 года жизни – не более 25 минут, для детей 7 года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности не менее 10 минут. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня, после дневного сна, но не чаще 2 – 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 – 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность. Непосредственно образовательную деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей ( вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно – эстетическое развитие детей 
6.8. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности с учетом возрастных особенностей и требований санитарно-эпидемиологических правил и норм.
6.10. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
6.11. Для полноценного усвоения дошкольных образовательных программ Учреждение рекомендует родителям (законным представителям) обеспечивать регулярное посещение ребенком Учреждения, кроме случаев болезни и очередного отпуска родителей (законных представителей).
6.9.  Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём детей определяется Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем.  Рабочая неделя   пятидневная, продолжительность работы Учреждения – 10,5 часов, ежедневно с 7.30  до 18.00 часов ( в предпраздничный день с 7.30 до 17.00 часов). Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни в Российской Федерации. Учебный    год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. В летний  период года  проводятся спортивные и  подвижные игры, спортивные    праздники, экскурсии и др., а также  увеличивается продолжительность   прогулок.  

VII. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их  родители (законные представители), педагогические работники. 
7.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода, оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в  Учреждении.
7.3. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
7.4.Права детей: Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Ребенку гарантируется: 
- охрана жизни и здоровья;                                                                                                                - защита от всех форм физического и психического насилия;                                                                 - защита его человеческого достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
- образование в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
- предоставление дополнительных услуг, в том числе платных.
7.5. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы ребенка;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- принимать участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;
- посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками Учреждения в отведенное для этого время;
- получать в установленном законодательством порядке компенсацию части платы за содержание детей в  Учреждении. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы;                                              -заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогических работников о работе с детьми на общих собраниях и собраниях группы;
- требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;
- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями.
7.6. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 
- соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями);
- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении.
7.7. Права педагогических работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.
7.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- участвовать в управлении Учреждением, в порядке, определяемым Уставом;
- выбирать, применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство, деловую  репутацию;
- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;
- на повышение квалификации, профессионального мастерства;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
- участвовать в научно-экспериментальной работе;
- распространять свой педагогический опыт;
- на благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;
- на социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и Учредителем. 
7.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения; 
- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия родительского договора;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;
- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
- соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности и санитарной гигиены;
- проходить периодические медицинские осмотры ( за счет средств Учредителя);
- другие права и обязанности образовательного процесса определяются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
7.10. Учреждение устанавливает:
- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
- структуру управления деятельностью Учреждения;
- штатное расписание и должностные обязанности работников.
7.11. Порядок комплектования Учреждения другими работниками осуществляется в соответствии с законодательством о труде и трудовым договором.

 VIII. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и  других нормативных документов.
8.2. К компетенции органа осуществляющего функции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
8.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.
8.2.2. Осуществление финансового обеспечения  выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденным  администрацией района.
8.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном  администрацией района.
8.2.4. Принятие решения о  назначении заведующего Учреждением и прекращении его полномочий,  заключение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждения, внесение  в него изменений.   
8.2.5. Осуществление  контроля деятельности  Учреждения в порядке, определенном администрацией района.
8.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа  и ликвидации Учреждения в порядке,  определенном администрацией района. 

8.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой  сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением   иного  имущества   (которым   в  соответствии с  федеральным законом   Учреждение   вправе   распоряжаться  самостоятельно),   а    также передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что  цена такой  сделки  или  стоимость  отчуждаемого или  передаваемого  имущества превышает 10 % балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка,  совершенная  без предварительного  согласия Учредителя,  может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если  будет доказано, что другая  сторона в сделке  знала или должна была знать об  отсутствии предварительного согласия Учредителя.
8.2.8.  Принятие решений  о  согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника.
8.2.9.  Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января  1996 года  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства от 26.07.2010 года № 538 пункт 3, нормативными правовыми актами Хабаровского края и органов местного самоуправления района.
8.3. К компетенции органа по управлению имуществом района относятся:
8.3.1 Согласование Устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией района.
8.3.2  Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.
8.3.3. Заключение  договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
8.3.4 Принятие с согласия Учредителя решения:
- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
- о согласовании  передачи имущества Учреждения,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника;
- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением  либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
- о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.
8.3.5. Осуществление контроля деятельности Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией района. 
8.4. Органом управления Учреждения является заведующий Учреждением, назначаемый и освобождаемый Учредителем. 
Отношения по регулированию труда заведующего Учреждением определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и заведующим Учреждением после назначения последнего  на должность.
8.5. Заведующий  Учреждением действует на основе законодательства Российской Федерации, Хабаровского края, нормативных правовых актов Верхнебуреинского муниципального района,  настоящего Устава и в соответствии с заключённым трудовым договором. 
8.6. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и органа по управлению имуществом .
8.7. Заведующий  Учреждением по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Хабаровского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления района и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 
8.8. Заведующий Учреждением  должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.
8.9. Заведующий Учреждением несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки  без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
8.10. Заведующему Учреждением  не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). 
8.11. Заведующий выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, организациях; 
- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения;
- обеспечивает составление плана  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения; 
- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его Учредителю на согласование;
- утверждает  годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 
- открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства;
- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения после согласования с Учредителем Учреждения; 
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время  образовательного процесса и проведения мероприятий за пределами Учреждения, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- утверждает штатное расписание, должностные оклады, устанавливает надбавки, доплаты, определяет размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
- осуществляет приём и отчисление детей;
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;
- имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;
- заведующий  Учреждением является председателем педагогического совета Учреждения; 
- несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  и Уставом образовательного учреждения;
- разграничение полномочий между заведующим и органами самоуправления образовательного Учреждения определяется Уставом;
- в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- утверждает образовательные программы, план НОД, сетку НОД (занятий), годовой план, положения  и другие локальные акты для использования в Учреждении;
- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и края, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
8.12.1.  Конфликт интересов:
- в случае, если заведующий  Учреждением  имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в  случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
- заведующий Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и органу по управлению имуществом района до момента принятия решения о заключении сделки;
- сделка должна быть одобрена Учредителем и органом по управлению имуществом района. 
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность  и которая совершена с нарушениями требований  настоящего пункта, может  быть признана  судом недействительной.  Заведующий  Учреждением  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением данной сделки с момента принятия решения о совершении данных действий;
- действия должны быть одобрены Учредителем и органом по управлению имуществом района.
8.13. Основными формами самоуправления в Учреждении являются:
- Совет Учреждения;
- Педагогический совет;

- Попечительский совет;
- Общее собрание работников  Учреждения;
Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом образовательного Учреждения. 
8.13. 1. Совет Учреждения.
Совет Учреждения является высшим органом самоуправления Учреждения, так как представляет интересы детей, их родителей (законных представителей), работников Учреждения.
Компетенция  Совета Учреждения:
-содействует обеспечению оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса (оказывает помощь в приобретении игрового и дидактического материала,  методической литературы) 
- вносит предложения об изменении и дополнении  Устава Учреждения;
- разрабатывает образовательную программу Учреждения;
- оказывает содействие в проведении мероприятий в Учреждении;
- обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей,  их правах и обязанностях;
- участвует в подготовке Учреждения к новому  учебному году;
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления воспитательно - образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

Порядок формирования Совета Учреждения.
Совет Учреждения состоит из представителей родителей (законных представителей),  работников Учреждения. В обязательном порядке в состав Совета входит заведующий Учреждением. Выборы членов Совета Учреждения – родителей (законных представителей) проводятся общим собранием родителей. 
Порядок организации деятельности Совета  Учреждения.
Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с утверждённым планом работы не реже 4 раз в год и по мере необходимости. Решения Совета Учреждения являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Решения Совета Учреждения  считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей его членов,  а за решение голосовало не менее половины списочного состава.  Деятельность Совета Учреждения регламентируется положением о Совете Учреждения. 
8.13.2.  Педагогический совет.
Педагогический совет  – коллегиальный орган управления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.
Каждый сотрудник Учреждения, занятый в образовательной деятельности (администрация Учреждения,  педагогические работники) с момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора являются членами Педагогического совета.
Компетенция Педагогического совета:
- рассматривает и принимает к действию Основную общеобразовательную программу, дополнительные образовательные программы, годовой план работы, планы НОД для использования в Учреждении;
- определяет приоритетные направления развития Учреждения;
- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников;
- заслушивает администрацию Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ ;
-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
-заслушивает итоги деятельности Учреждения за год;
-требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности.
  Педагогический совет созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Решение педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Организация работы педагогического совета.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Периодичность заседаний определяется планом работы Учреждения, при необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. Решение Педагогического совета, утверждённое заведующим, является обязательным для всех членов коллектива .
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете Учреждения.
8.13.3.Попечительский Совет.
Попечительский Совет – это «внешний» по  отношению к образовательному учреждению общественный орган управления, созданный для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения. 
Компетенция Попечительского Совета:
- контролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения в части целевого использования финансовых средств, предоставленных Попечительским Советом для развития материально- технической базы образовательного учреждения;
- знакомится с перспективой развития Учреждения, вносит соответствующие коррективы, заслушивает отчёт о реализации программы развития с целью определения более объективного вложения финансовых средств;
Состав и порядок формирования Попечительского Совета.
Число членов Попечительского Совета является произвольным и может зависеть от количества групп ( по одному представителю родительской общественности от каждой группы), ответственные лица организаций или учреждений, спонсоры и меценаты, а также все желающие лица, постоянно сотрудничающие с Учреждением. В Попечительский Совет на правах почётного члена может входить лицо, предоставившее единовременный большой благотворительный вклад в фонд образовательного Учреждения.
Попечительский Совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) сроком на три года. Члены Совета Учреждения как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право на мотивированный отвод кандидатур в состав Попечительского совета при их 
выдвижении.
Порядок организации деятельности Попечительского совета.
На первом заседании большинством голосов при открытом голосовании  члены Попечительского Совета избирают председателя и секретаря. Заседания Попечительского Совета  проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не  реже двух раз в год. Заседания Попечительского Совета является правомочным и его решение законным, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского Совета.
Заседания Попечительского Совета протоколируются.
8.13.4. Общее собрание работников Учреждения:
Порядок организации  деятельности  Общего собрания работников Учреждения.
Общие собрания работников Учреждения проводятся не реже 2 раз в календарный год.
Компетенция  Общего собрания работников Учреждения:
- вносит изменения,  дополнения  в Устав Учреждения;

- принимает Устав Учреждения;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения ;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины членов коллектива Учреждения  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения ;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей.
Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 50% списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания работников  считается принятым, если за него проголосовало не менее 51%  присутствующих.
Деятельность Общего собрания работников Учреждения регламентируется Положением об общем  собрании работников Учреждения..


8.14.Работники Учреждения имеют право:
- на ознакомление с Уставом Учреждения;
- на участие в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном Уставом  Учреждения;
-  на защиту профессиональной чести и достоинства;
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который  определяется в порядке, установленным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица:
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию /за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям/ за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности / за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления/, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные не дееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
8.15. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации.
8.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного Учреждения до истечения срока действия трудового договора по инициативе администрации Учреждения являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью ребенка;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без учета выборного представительного органа работников Учреждения.
8.17.Условия оплаты труда работников образовательного учреждения.
8.17.1.Заработная плата работникам Учреждения устанавливается трудовым  договором в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета района. 
8.17.2.  Система оплаты труда, включая должностной оклад, выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты стимулирующего характера и системы премирования, регламентируются Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Локальные акты, регламентирующие систему оплаты труда, утверждаются заведующим с учётом мнения выборного органа работников Учреждения. 
8.17.3.  Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца, день выдачи заработной платы установлен Правилами внутреннего трудового распорядка. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до    его    начала.
8.17.4. .Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения и с учетом мнения выборного органа работников. 
8.17.5.Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 
Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.
8.17.6 .Материальное стимулирование работников  определяется Положением о премировании работников Учреждения.
8.18. При приеме на работу заведующий Учреждением знакомит принимаемого   под расписку со следующими документами:
- настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным  договором, Положением об оплате труда, инструкцией по охране труда и технике безопасности, инструкцией по пожарной безопасности, должностной инструкцией, инструкцией по охране жизни и здоровья детей.
8.19. Норма  часов педагогической работы на ставку заработной платы составляет 36 часов в неделю, нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре.  Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю.
Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

IX. Реорганизация, изменение типа и  ликвидация Учреждения.
Порядок утверждения Устава

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его  ликвидации принимается  администрацией района (Учредителем).
9.2. Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.
9.3. Ликвидация Учреждения также может осуществляться  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
9.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
9.5. При ликвидации  Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом образовательной организации.
 9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.7. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения  его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения   на  хранение в архив.
9.8. Устав Учреждения разрабатывается и принимается Учреждением, утверждается  Учредителем.


X. Регламентация деятельности Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
- приказы;

- положения;

- инструкции;

- правила;

- договора  и другими локальными актами, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу.
Локальные акты утверждаются заведующим и вводятся в действие приказом по Учреждению.
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